
¿Sabía usted?

Cada mes, Merrill Lynch ofrece 
una variedad de seminarios en 
línea para ayudarle a administrar 
su 401(k) y planificar su futuro 
financiero. Use el código QR para 
explorar las próximas sesiones, ¡y 
tomar el control de la 
planificación de su jubilación!

Oklahoma City honró 
recientemente la increíble carrera 
de 40 años de Tim Seward con 
una fiesta de jubilación especial. 
Su dedicación, experiencia y ética 
laboral dejaron un impacto 
duradero en sus colegas y la 
empresa. Gracias Tim por tus 
cuatro décadas de servicio. ¡Te 
deseamos lo mejor en tu 
jubilación!
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Aprecio del Empleado
Varias plantas de Pratt celebran el Día de 
Aprecio del Empleado

Campaña de alimentos
Albert Lea “carga el tráiler” para los 
necesitados

Seguridad del conductor
Varios equipos de logística en Texas 
realizan reuniones de seguridad

Aprender. Crecer. Prosperar.
El paquete completo

Inscripción anual para los 
beneficios del 2025

 Planificación para su futuro

40 años de servicioLa inscripción abierta tendrá lugar del 5 al 25 de 
mayo de 2025. Inicie una sesión en 
www.PrattBenefits.com para revisar y actualizar 
sus elecciones de beneficios antes del 25 de mayo 
para la cobertura que empieza el 1 de julio de 2025. 
Esta es una inscripción pasiva, es decir, sus 
beneficios actuales continuarán a menos que usted 
realice cambios.
La inscripción abierta es su única oportunidad en el 
año de hacer ajustes en sus beneficios. Fuera de 
este período, solo se permiten cambios si surge un 
evento calificante de vida (un cambio en su vida 
admitido para estos fines). No hay cambios en los 
planes de beneficios de Pratt para el 2025-2026, 
pero hay información actualizada sobre las primas 
disponible en la guía de beneficios.

Recordatorio: Este es un 
excelente momento para 
actualizar los beneficiarios 
de su seguro de vida, su 
HSA (Cuenta de Ahorros 
para Gastos de Salud) y su 
fondo 401(k).



Celebremos a nuestros empleados

En honor al Día de Aprecio del Empleado, celebramos a 
nuestros equipos por su trabajo esforzado y 
determinación a lo largo del año. Se realizaron muchas 
celebraciones en toda la organización, incluidas las que 
destacamos aquí.
¡Gracias a todos nuestros empleados por convertir a 
Pratt en el principal proveedor de soluciones de embalaje 
sostenibles!

Planta de corrugación de Park City, Kansas
La planta realizó una gran barbacoa para los 
empleados de los tres turnos, quienes gozaron de 
comida deliciosa y camaradería con sus compañeros 
de trabajo.

Planta de conversión de Cedar Hill, Texas
Los empleados armaron sus propias hamburguesas, 
cortesía de un camión de comida local. Luego se les 
indicó que se reúnan en la sala de recesos para comple-
tar su comida con galletas y bebidas.

Planta de conversión de Grand Rapids, Michigan
Los empleados disfrutaron de un desayuno delicioso 
servido por integrantes del equipo de gerencia.

Planta de corrugación de Oklahoma City, Oklahoma
La planta hizo una parrillada para celebrar el Día de 
Aprecio del Empleado y el hito impresionante de 1 millón 
de horas trabajadas sin un accidente con tiempo perdido 
(LTA). Durante la parrillada, el equipo recibió recono-
cimiento por sus esfuerzos para mantener un excelente 
récord de seguridad y fomentar un ambiente laboral 
positivo.

Planta de conversión de San Antonio, Texas
Los empleados gozaron de una celebración divertida 
que incluyó tarjetas especiales, bolsas con regalos y 
hasta pizzas enteras para cada empleado.



Feria de Carreras para Estudiantes, 
Statesville, Carolina del Norte
Pratt Statesville asistió recientemente a una feria de carreras que atrajo 
a más de 500 estudiantes locales de último año de la escuela secundaria 
que están listos para entrar a la fuerza laboral después de graduarse. 
Karen Baumgartner, Gerente de RR. HH., y Randy Crawford, Gerente de 
Capacitación y Desarrollo, compartieron información sobre actuales 
puestos de trabajo disponibles y carreras laborales futuras en Pratt.

Los empleados de Cajas Corrugadas de Albert 
Lea/Minnesota participaron en la campaña de 
alimentos “Pack the Trailer” en marzo, donando 
alimentos y productos de papel a cinco despensas 
locales de alimentos. Organizada por un banco local, 
esta labor comunitaria recolecta y distribuye 
donaciones de negocios locales para ayudar a personas 
necesitadas.
(izq.-der.) Los empleados de Pratt, Lisa Johnson, Heidi 
Wingler, Sara Palomo, Matt Myer y Chelsey Bellrichard, 
Arcadian Bank

 El equipo de logística hace poco realizó reuniones de 
seguridad con conductores, despachadores y 
gerentes de logística en Ft. Worth, Rockwall, Cedar 
Hill, y Carrollton, Texas, para reforzar nuestro com-
promiso con la seguridad y el mantenimiento apropi-
ado de camiones. En las reuniones, figuró una 
presentación hecha por representantes del Departa-
mento de Seguridad Pública de Texas, quienes com-
partieron conocimientos respecto a reglamentos 
clave del transporte por camión, procedimientos de 
inspección y otras pautas para el cumplimiento 
normativo.

La planta de corrugación de Park City, Kansas, agregó 
sabor a las cosas con un concurso de chili para el 
personal de atención al público. Felicitaciones a nues-
tros tres ganadores:

 John Ward, Gerente de Ventas

 Daniel Logan, Contralor

 Mitch McCullough, Gerente de Diseño

Concurso de chili de Park City

Seguridad del conductor
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Campaña de Alimentos 
Pack the Trailer



The Green Standard is now online!
¡Ahora disponible en línea!

Available in English and Spanish.
Scan here to view the online version.

Disponible en inglés y español. Escanee aquí 
para obtener The Green Standard en línea.

c/o McGriff
2520 Northwinds Parkway
Suite 600
Alpharetta, GA 30009
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La seguridad bajo reflectores
Programa de Letreros Stop y Go - Fábrica de Valparaíso
El Programa de Letreros Stop y Go uniformiza la forma que tienen los letreros en la fábrica. Informa a los empleados de los 
peligros adicionales que pueden estar presentes en esa área, y las precauciones o acciones adicionales que podría ser 
necesario tomar. Una iniciativa fantástica para comunicar las medidas de seguridad adicionales, ¡excelente trabajo!




